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Distriktsskolebestyrelsesmøde nr. 38 

Torsdag d. 25. marts 2021, kl 1830 – 2000 

 Sted: teams  

Afbud: Anders, Sigrid, Naomi 

Dagsorden Referat 

0. Godkendelse 

- Referat fra sidste møde 

- Dagsorden 

 

Godkendt 

 

1.  

Orientering 

- Medarbejdere 

- Elevråd 

- Integrationsrådet 

- Formanden /  

  Bestyrelse 

 

- Ledelsen 

Orientering 

- Medarbejdere 

SK: der er styr på den yderligere genåbning og man glæder sig eleverne vender 

tilbage. Man er optaget af DSA området på SK.  

SØ: ditto SK, ser frem til eleverne møder ind.  

ØB: man har været optaget af den gode undervisning under de givne vilkår. 

Udeskolen handler meget om trivslen og relationerne igen. Skoleårets 

planlægning er undervejs, herunder den nye arbejdstidsaftale, A20. Det fylder lidt 

at ØB bliver en mindre skole i disse år.  

 

- Elevråd 

ØB, Malou: dagene er lange foran computeren. Mangler det sociale. Det er godt 

med den ene dag på skolen. Meget ensformigt skolearbejde.  

 

- Integrationsrådet 

- % 

- Formanden / Bestyrelse 

         - FRO i april  

- Dsa med som punkt.  

 

- DSA-området 

- Høringssvar indsendt vedr emnet. 



 
  

 

[Vælg en dato]  Side 2 

- Formandsskabsmødet den 16/3 om emnet. 
- Den politiske beslutning fra 9/3: Indholdet. 
- Konsekvenser på SK ved afskaffelse af afklaringsforløbet, 

personalemæssigt. (Basisforløbet)  
- SK leverer fremtidigt systematik til formålet i væsnet . 
- Kan der hentes procesinspiration fra sp.omr til en udvikling af dsa-

omr? 
- Demografien og fremtiden: indtag fra BH → prognosen?  
- Hvad med at lave en ny struktur, eller en international skole? 

 

 

Ledelsen 

o Øko og overskud (R20 + ØK feb) 
 

o Forbrugsprocent: Følger kurven 
 

o Orientering om ØK-beslutning om justering af overførsel fra 
2020-21 med 1,4 mio i skolevæsnet (feb 21) 

 
o FRO for formandskab hhv 13/4 + 7/9 

 
o B22 proces – tidsplan 

o Juni: Høring 

o Beslutning: Oktober 

 
o SFO-undersøgelse:  

o Sættes i bero, vurderes til august igen 
 
o DSA beslutning af 9/3 v/BSU. 

o 20 tkr/elev 
o Modt.videncentret nedlægges (SK) 
o Restbeløb, 600 tkr i spil – anvendes til DSA formålet 
o BSU ønsker ikke en koordinator 
o 600 tkr indgår i Syds ressource. 

 
o Specialklasser og inklusion: 

o Webinarer hhv 23+25/3 
o Proces forberedt i 4 dele og iværksat. Vedr SB: 

 

Del 1 

Kommunal proces: Forvaltningen faciliterer to kommunale kickoff fyraftensmøder 

med skolebestyrelser, forældre og de faglige organisationer. Der vil efterfølgende 

blive afholdt et møde med hver skolebestyrelse. Alle møder er fra 16.00-17.30: 

• Kick off     23. marts  

• Kick off     25. marts  

• Dron         06. april   

• NORD       19. april  

• SYD           20. april – er indkaldt 

• Hjal           22. april 
 

Del 2 

Lokal/distriktsvis proces: Skoleledelserne faciliterer lokale dialogmøder med  

MED-udvalg, - 22/4 (l-Syd den 6/4)  

medarbejdere og  (Skolen) 

elever. (Skolen) 

Del 3 



 
  

 

[Vælg en dato]  Side 3 

Kommunal proces: Forvaltningen faciliterer et dialogmøde med lederne på Børne 

og Kulturområdet (Strategisk ledermøde). 

• Strategisk ledermøde 7. april 12-16 
Del 4 

Forvaltningen laver en opsamling fra de 3 forudgående dele og faciliterer et 

stormøde for udvalget / BSU samt skolebestyrelserne inkl. de faglige organisationer 

(udvidet FRO med hele skolebestyrelsen) 

Udvidet FRO 13. april 16-17 

 

Juni: BSU beslutter. 

 
o Valg til TR og AMR. Orientering om status. 

 
 

2. 

Corona 

 

o Kviktests til elever og medarbejdere  
o Status på testning for medarb + elever:  

▪ I skoletiden, 2 gange ugentligt, opfordring 
elev/personale, positive fund nul, kommer i 
Sundhed.dk,  

▪ Antal til tests pr gang i distriktet samlet set: ca. 130-160  
 

 

 

o Genåbningen for de ældre elever – 9. årg - erfaringer: 
o Fungerer godt / upåfaldende … med hver anden uge til 9. årg. 
o Har ikke givet anledning til knaster.  
o Eleverne er omstillingsparate og glade for at komme ind igen …  

 
o Opmærksomhedspunkter fra hhv 8/2 (0-4 årg) og 1/3 (9.årg), 15/3 

(5-8 kl) 
▪ 3 forskellige valgte modeller af regeringen 
▪ Retningslinjer (21/3) uden udløbsdato 
▪ Nødbekn løber frem til sommerferien 

 
o Næste pejlemærke: 5-8 årg: Yderligere genåbning 6. april. 

 
 
 
 
 

o Hjælpepakker til skolerne – hvad ved vi? Tanker om anvendelse i Syd.    
VS, 12/3: 
▪ Forventer ca 1 mio til brsl. 
▪ Kommunen mangler stadig tekst fra UVM. 
▪ Fordeling 

• Fordeles efter målgruppen. 
▪ Anvendelse inden sommerferien. 
▪ Implementeringsproces: 

▪ BSU → ØK → Byråd. 
▪ Sidst i april udlægges midlerne til skolerne 
▪ Vilkårene for anvendelse ikke fastlagt 

 
 

3. - Orientering om input fra skolerne 
o Alle skoler, sfo har meldt ind 
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Princip om skole-

hjemsamarbejdet. 

o Indhold i input: 
▪ Forældremøder 
▪ SHS 
▪ Forventninger til roller 
▪ Forældreråd 
▪ Soc arr 
▪ Kommunikation 
▪ Besøgsdage 
▪ Overgange 

 
- Arbejdsgruppen indkaldes til teamsmøde mhp tekst til SB 

 

Antimobbestrategien 

(AMS) 

Ref: SB 250121 

Værdisætreglen (april mødet) 

- Drøftes på næste fysiske møde 
 
 
AMS: status: 
Opgaver taksonomisk 

o Forståelse for lokal opgave 
Tekstudkast 

o Præsentation (indhold) 
Støttedokumenter 

o Hvilke og emner? 
Implementering lokalt 

o Kommunikation hvem og hvordan 
o Procesforståelse i sagerne 

Tidsplan 

• 15/3: MED 

• 16/3: L-Syd - dokumentindsamling 

• F21: Elevråd 

• April: SB – værdigrundlag. 

• Efter påske: udarbejdelse af støttedokumenter, Lagring, implementering 
lokalt 

• 4/5: L-Syd: lokal implementering 

• 28/4: SB – status og forældrekommunikation 

• 14/6: SB – Vedtagelse 

• E21: Udbredning via elevråd, skolerne, aula …  
 

Skoleårets planlægning Arbejdstidsaftale mellem Brsl og Kreds 

a. Præsentation af indhold i aftalen 
i. Ingen nye penge – udgiftsneutral. 

ii. 210 arbejdsdage 
iii. 4 puljer og beslutningskompetence:  

1. uv, 810 - læ 
2. forb, 405 – læ/kollegaer 
3. øv.opg 290 - teamet 
4. fælles opg, 175  - ledelsen 

iv. Opgaveoversigtens indhold 
 

ii. Proces:     
i. Kommuneniveau –> kredsen 

ii. Tværs komm / skole → komm-kreds-skole (4-kantsmøder) 
iii. Skoleniveau: skoleplan - lærermøde 



 
  

 

[Vælg en dato]  Side 5 

 
 
 

b. Prognose for 21-22: 
 

i. Elevudvikling: % 65 elever  (1046 → 981)             % 0,65 mio 
ii. Klassefald: 3  (AFKF, bhkl, 6 årg)                             % 1,80 mio 

 
Beskæftigelse: 

iii. SK:                   0   
iv. ØB:                 -1 lærer 
v. SØ + spkl:      + 2 lærere  

                  % 1 bhkl-l 
vi. Syd samlet set:                    + 1 læ, % 1 bhkl. 

vii. SFO? 
 

viii. Problem:  
1. vigende elevtal og  
2. klassefald.  
3. minimal mobilitet,  
4. besk.grad  (+/%?) 

ix. Positivt:  
1. Generelt løft (2020-2023) 
2. x-kl, 38→ 45 elever 
3. 2 x mobilitet (opsigelse/pensionering),  
4. dsa/600 

 

 

c. Timefordelingsplan: Følger UVM jf princip (nr 11)  - afvigelser i SB  
i. Ansøgning om lokale afvigelser? 

1. SØ – mellemtrinnet 
a. 4. årg: +1 da,            % 1 HDS 
b. 6 årg: + 1 mad,        % 1 HDS   

                      Beslutning: Godkendt 

 

6. 

Evt. 

Ikke til referat 

 

  

Oversigt over udvalg: Formandsskabet                    Peter, Kristian, Michael 

Ansættelsesudvalg:               Lokale rep for de 3 skoler 

Møder: 2020-21                                  

Alle møder kl 1830-21 

Rullende dage: 
 
24/8, SØ 
28/9 SK - teams 
29/10, ØB - teams 
15/12, - Teams 
25/1, SØ - Teams 
25/3, SK  - Teams 
28/4, ØB (alt teams) 
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14/6, SØ 
 

Andet: 

- Lokalt: 3-4 stk 

- Arbejdsgruppemøder: x 

- Formandskab: 3-4 gange 

- Dialogmøde med BSU: 1-2 stk 

 

 

 

Underskrift 

 
SØ Anders Hummelmose, 2020-22  

 

SØ – næstf        Kristian Hedelund, 2020-24 

 

SØ  Peter Kristensen, 2018/20-22 

 

SØ, spkl       Thereza Pejstrup, 2020-24   

 

SK                Pernille Dahl, 2018-22 

 

SK - næstf           Michael Peter Hansen, 2018-22 

 

SK                Helle Rank, 2020-24 

 

ØB        Chalotte Søgaard, 2018-22 

 

ØB - formand    Peter Stecher, 2018-22 

 

ØB               Tina Holm, 2020-24 

 

 

MA, SK Jan Philipsen 

 

MA, SØ Teddy Sørensen 

 

MA, ØB Palle Mortensen 

 

 

Elev, SK Naomi 



 
  

 

[Vælg en dato]  Side 7 

 

Elev, SØ Sigrid 

 

Elev, ØB Malou 

 

 

 


